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Na podlagi doloéil Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 25/08,
98/09 - ZIUZGK, 36/10, 94/10 - ZIU, 62/10 — ZUPJS, 40/11 — ZUJPS-A in 40/12 — ZUJF, 14/15 —
ZUUJFO in 55/17), 25. &lena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (U.l.
RS &. 27/14, 47/17 in 43/18} in 18. €lena Statuta Ob¢ine Hrastnik (Uradni vestnik Zasavja 3t. 28/17)

je Obéinski svet Obcine Hrastnik na ___. seji dne, sprejel

Sklep
o dolo¢itvi stevila otrok v oddelkih v Vrtcu Hrastnik.
l.

$tevilo otrok v oddelkih vrtca na obmoé¢ju Obéine Hrastnik se doloéi tako, da presega zakonske
normative na oddelek za dva otroka.

Ta sklep priéne veljati z dnem objave v Uradnem vestniku Zasavja.

Stevilka: 602-1/2020
Datum:

ZUPAN
OBCINE HRASTNIK
Marko FUNKL



Na podlagi 30. in 31. élena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo,
25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 94/10 — ZIU, 62/10 — ZUPJS, 40/11 — ZUJPS-A in 40/12 — ZUJF, 14/15 -
ZUUJFO in 55/17), 7. &lena Pravilnika o pladilih starSev za programe v vrtcih (Ur. list RS Stev. 129/06,
79/08, 119/08, 102/09 in 62/10 — ZUPJS) 17. in 18. in 22. ¢&lena Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS $t. 97/03, 77/05, 120/05 in
93/15), 29 in 35. &lena Zakona o lokalni samoupravi ($t. 94/07 — uradno preci3¢eno besedilo, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1 in 30/18) in 18. ¢lena Statuta
Ob¢ine Hrastnik (Uradni vestnik Zasavja $t. 28/17) je Obcinski svet Obcine Hrastnik na ___. seji dne,

sprejel

SKLEP
o doloéitvi cen programov vzgoje in varstva otrok v Vrtcu Hrastnik

Ekonomska cena programov vzgoje in varstva pred3olskih otrok v Vrtcu Hrastnik zna3a od 1. 3. 2020
dalje:

Starostna skupina Celodnevni program Poldnevni program
_ {6-9ur) {4-6ur)

| I starostna skupina (1-3let) 476,22 EUR 385,18 EUR

II. starostna skupina (3-6let) 374,71 EUR 303,97 EUR

i Cena prehrane nadan 2,30 EUR ]
| zajtrk 0,70 EUR

 sadna malica 0,25 EUR ]
kosilo 1,10 EUR ]
' popoldanska malica 0,25 EUR

Poldnevni program (4 do 6 ur) traja najdlje do 13 ure in zajema najvec 3 obroke (zajtrk, sadna malica
in kosilo). Izjema so starsi z deljenim delovnim ¢asom, ki predloZijo potrdilo delodajalca.

Ob prekora€itvi asa poldnevnega programa se starse ustno opozori. V kolikor se prekoracitev ponovi
ved kot 3x v tekofem mesecu, se starSem za tekoCi mesec zara¢una cena za celodnevni program.

Iv.

V primeru, da je otrok prekoradil ¢as najdaljSega programa (9 ur), pomeni, da je Ze izkoristil storitev
javne sluzbe, zato daljSo prisotnost starsi placajo v viSini polnega stroska. Zamudna ura nad 9 ur
bivanja v vrtcu znotraj poslovnega ¢asa se zaratuna 2,00 €. Omenjeni znesek se ne zarafuna, v
kolikor oba star$i dostavita potrdilo delodajalca o delovnem €asu in kraju zaposlitve, ki je oddaljena

vec kot pol ure.



V.

V primeru prekoraditve poslovnega Casa vrtca se starSem zaracuna znesek v vidini 10,00 € za vsako
zateto nadaljnjo uro.

VI.

V primeru, da star$i sporodijo otrokovo odsotnost do 7.30 ure, se jim placilo prehrane oditeje v
skladu z odstotkom, ki ga k ceni programa prispevajo, od naslednjega dne otrokove odsotnosti, sicer
pa Sele od 4. dne dalje.

VIL.

V primeru, da je otrok odsoten iz zdravstvenih razlogov 30 ali ve¢ koledarskih dni, ob predloZitvi
zdravniskega potrdila, krije Obcina strodke v celoti.

VIII.

V poletnih mesecih (julij in avgust) obCina- ustanoviteljica vrtca, zagotavlja vrtcu sredstva v visini
cene programa brez Zivil za $tevilo otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim 3tevilom prisotnih
otrok v oddelkih in najvijim normativnim Stevilom za posamezne oddelke (glede na Stevilo oddelkov

v tekoem solskem letu).

IX.

Vrtcu se dodatno zagotavljajo sredstva za stroske dela in ostale prejemke iz delovnega razmerja za
vzgojitelja za dodatno strokovno pomoc in spremljevalce gibalno oviranih otrok, ki niso vklju€eni v
stroske ekonomske cene. Obéina ustanoviteljica zagotavlja dodatna sredstva tudi za bolniske
odsotnosti delavcev do 30 dni, jubilejne nagrade in razne odpravnine, v skladu z zahtevkom, ki ga

vrtec izstavi ob¢ini.

X.

Stardi so dolini pisno izpisati otroka iz vrtca (obrazec se nahaja na upravi in enotah vrtca ter na
spletni strani vrtca) do 15. v tekoem mesecu. Izpis zatne veljati s prvim dnem v naslednjem mesecu.
V primeru, da tega ne storijo do doloéenega datuma, krijejo vse oskrbne stroske, brez stroSkov

prehrane, tudi v naslednjem mesecu.
Xl

V primeru vpisa in vstopa otroka sredi meseca, ob¢ina- ustanoviteljica vrtca krije stroke doplacila do
normativnega §tevila otrok v oddelku (brez stroskov prehrane) do datuma izdane odiocbe.



Xil.

V kolikor staréi otroka ne nameravajo vkljuditi v vrtec oz. ga ne pripeljejo v vrtec na datum, ki je
dolo&en s pogodbo in tega pisno ne sporocijo vrtcu najkasneje 15 dni pred dogovorjeno vkljuditvijo,
se starSem zaraunajo stroki programa z odstetimi Zivili, za prvi mesec planirane vkljucenosti.

Xni.

Prednost pri vkljuéitvi otrok v vrtec med Solskim letom imajo tisti otroci, ki se bodo prej vkljuéili v
program, ne glede na datum oddaje vloge za vpis v vrtec (npr. star$i, ki nameravajo otroka vkljuditi v
septembru imajo prednost pred tistimi, ki jih nameravajo vkljuciti v oktobru).

XIv.

V primeru, da bo v ¢asu 3olskih poditnic ali v pred/po praznicnem obdobju na posamezni enoti vrica
prijavljenih manj kot 24 otrok, se te otroke, po predhodnem obhvestilu, za to obdobje prerazporedi na
enoto Dolinca, Novi Log 11a, Hrastnik.

XV.

Ta sklep priéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Zasavja, uporablja pa se od 1. 3.
2020 dalje.

ZUPAN
Marko FUNKL

Stevilka:602-1/2020
Datum:



Obrazlozitev:
I. Metodologijo za oblikovanje cen s pravnimi podlagami

PredZolsko vzgojo, ki jo izvajajo javni in zasebni vrici, ureja Zakon o vrtcih Uradni list RS, §t. 100/05 —
uradno preéii¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 94/10 - ZIU, 62/10 — ZUPJS, 40/11 -
ZUJPS-A in 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17) - v nadaljevanju: zakon. V 14. ¢lenu zakon
opredeljuje, da na osnovi normativov in standardov ter izkazanih potreb po vzgoji, vrtec sam dologi,
katere programe bo v “3olskem letu” izvajal. Normativi in standardi so generalno doloéeni v zakonu,
podrobneja dolodila o Stevilu otrok, vklju¢enih v oddelke pa dolodi minister, pristojen za predsolsko
vzgojo. V 17. ¢lenu zakona je opredeljen tako imenovani fleksibilni normativi. To pomeni, da ima
organ ustanovitelja moZnost, da odloéi, da 3tevilo otrok v oddelku presega zakonski normativ za

najvec dva otroka.

Na podlagi 30. in 31. &lena Zakona o vrtcih, 3. ¢lena Pravilnika o pla¢ilih starSev za programe v vrtcih
(Ur. list RS §t. 129/06,79/08, 119/08, 102/09, 62/10 — ZUPJS), 3., 16. a, 17. in 22. ¢lena Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS $t.
97/03,77/05 in 120/05, 93/15, 59/19) je Obtinski svet ob¢ine Hrastnik dolZan doloditi in potrditi
ceno programov v Vrtcu Hrastnik.

Za oblikovanje cene programov v Vrtcu Hrastnik je bila uporabljena metodologija za oblikovanje cen
programov v vricih, ki se kot javna sluZba izvajajo na podlagi normativov in standardov iz 14. lena
Zakona o vrtcih. Metodologija temelji na kadrovskih pogojih in normativih, ki jih za izvajanje
vzgojnega dela dolocajo Zakon o vrtcih, Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje, uposteva pa tudi druge predpise, ki urejajo pla¢ni sistem v javnem
sektorju.

Cene programov v vrtcu se dolodijo v skladu z Ze omenjeno metodologijo.

Metodologija dologa v 4. Elenu splosne elemente, ki se upo3tevajo pri oblikovanju cen, in sicer:
- stroske dela,
- materialne in nematerialne stroske,
- stroske Zivil za otroke.

stroski dela, ki so opredeljeni v 5. ¢lenu pravilnika se obralunajo le za tevilo zaposlenih v okviru
predpisanih normativov, morebitne zaposlitve delavcev, s katerimi se presegajo predpisani normativi
(npr. dve vzgojiteljice v oddelku, delavci, ki imajo status invalida in so razporejeni na ¢akanje na
ustrezno delo), ne sodijo v ceno programov. Med stroske dela pa se vitevajo tudi premije
kolektivnega dodatnega pokajninskega zavarovanja, ki so jih dolZni delodajalci zagotavljati v skladu z
Aneksom h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS, odpravnine ob odhodu v pokoj,
jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci ipd.

Stroski materiala in storitev, ki predstavljajo stroske za nabavljeni material in za opravljene storitve,
so raz€lenjeni v tri skupine in sicer:
- v funkcionalne stroéke objektov (stro3ki elektricne energije, ogrevanja, komunalne
storitve,....)
- funkcionalne strogke osnovne dejavnosti (didakti¢na sredstva in igrace, hisno
perilo,....} ter
- drugi specifi¢ni namenski stroski.
Viéina teh strogkov ni opredeljena v pravilniku, temve¢ mora vidino obeh elementov doloditi vrtec
skupaj z ustanoviteljem.



V 8. élenu so opredeljeni vsi tisti stroski, ki ne sodijo v ceno programa, ker jih izlo¢a Zakon o vrtcih
(stroski za investicijsko vzdrZevanje in investicije) ter stroski, ki niso neposredno povezani z
izvajanjem programa v okviru javne sluzbe. Kot primeri tovrstnih strokov so opredeljene odpravnine
preseznim delavcev, zagotavljanje sredstev za delo sindikalnih zaupnikov, zaposlitev delavcev, s
katerimi se presegajo predpisani normativi, sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in
delovnih priprav, nadomestila delovnim invalidom za &as fakanja na drugo ustrezno delo, stroski
sodnih postopkov in poravnave od$kodnin na podlagi izvriilnega naslova. Prav tako v ceno ne sodijo
stroski za nadomes$&anje vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev v primeru nezmoZnosti dela delavca
zaradi bolezni ali poSkodbe do 30 dni, kar je tudi ena izmed pomembnejsih novosti. Ta sredstva mora
zagotavljati vrtcu ustanovitelj na nacin, kot ga opredeljuje pravilnik (o obsegu teh sredstev se
dogovorita vrtec in lokalna skupnost ustanoviteljica na podlagi ugotovljene odsotnosti strokovnih
delavcev in izraluna dodatnih stro$kov njihovega nadomescanja zaradi zagotavljanja nemotenega
izvajanja programa, ki ga po izteku meseca, za katerega se zagotavljajo dodatna sredstva, posreduje

vrtec).

Vse stroske, ki po pravilniku predstavljajo posamezne elemente cene, se izrauna tako, kot to dolo¢a
Stevila otrok, ki velja za oblikovanje posamezne vrste oddelka. In sicer za I. starostno obdobje 12
otrok/oddelek + 2 otroka (fleksibilni normativ) in Il. starostno obdobje 22 otrok/oddelek + 2 otroka
(fleksibilni normativ oz za kombinirani oddelek 17 otrok/oddelek + 2 otroka (fleksibilni normativ).

Obradunavanje odsotnosti otrok v vrtcih pravilnik sicer prepuséa v urejanje lokalnim skupnostim,
vendar pa doloca, da se v Casu otrokove odsotnosti obvezno zniZa cena za stroske neporabljenih Zivil.
Vsa natanénej$a pravila o odsotnosti in obracunavanju cen programov v €asu otrokove odsotnosti, pa
dolodi lokalna skupnost ustanoviteljica vrtca s posebnim sklepom. S posebnim sklepom lahko lokalne
skupnosti tudi v naprej odlo¢ajo o ugodnostih, ki jih nudijo starsem v Casu poditniskih ali drugaénih
odsotnosti. S spremembo pravilnika je lokalnim skupnostim prav tako dopuséeno, da lahko za ¢as, ko
star$i izpisejo otroke iz vrtca ter ga nato ponovno vpisejo v vrtec, zaratunajo stroske, ki nastanejo z
zafasnim izpisom. Stroski se lahko ugotavljajo za obdobje najve dveh mesecev.

1l. Predlog cen programov vzgoje in varstva otrok

Vrtec Hrastnik je pri izracunu cene posameznih programov izhajal iz pravilnika. Pri tem je uposteval
kadrovske normative za trenutno Stevilo oblikovanih oddelkov, izraCun stroSkov dela glede na
trenutno veljavno zakonodajo ter sredstva za materialne in nematerialne stroske poslovanja, ki so
izracunani na podiagi stroskov za leto 2019.

Prav tako je vrtec pri izraCunu uposteval dolocilo, da se cene oblikujejo skladno s fleksibilnostjo
normativa otrok, vkljuenih v posameznih oddelkih (povecan za dva otroka). Na ceno zelo
pomembno vpliva starostna struktura v vrtec vklju€enih otrok. Ta se spreminja iz leta v leto.

Po pravilniku so oddelki lahko oblikovani razli¢no (normativi dopuiéajo, da se oblikujejo homogeni in
heterogeni oddelki, kombinirani oddetlki , lahko pa so tudi oddelki, v katere se vklju€ujejo otroci s
posebnimi potrebami). Pravilnik o metodologiji dopusca, da se cene oblikujejo loéeno za posamezne
istovrstne oddelke, torej za oddelke prvega starostnega obdobja, drugega starostnega obdobja, lahko
pa tudi za oddelke, v katere so vkljueni otroci razli¢nih starosti (3 - 4 leta) oz. za kombiniran oddelek.

NajracionalnejSe bi bilo organizirati homogene oddelke, saj se lahko vpise najvedje mozno 3tevilo
otrok: 19 otrok v drugem starostnem obdobju 3 do 4 let ter 24 otrok v starosti od 4 do 6 let. Tak3na
optimalna organiziranost oddelkov je za naSo obcino skoraj nemogoda, saj vrtec deluje na treh



lokacijah. Na visino cene programov namre¢ mocno vpliva kaksni oddelki so oblikovani. Vecje ko je
tevilo otrok v oddelku manjsi so stro3ki na otroka.

V vrtcu Hrastnik imamo oblikovane homogene, heterogene in kombinirane oddelke. Vrtec predlaga,
da oblikujemo razliéne cene dnevnih programov za I. in ll. starostno obdobje ter za poldnevne
programe obeh starostnih obdobij.

Vrtec predlaga za celodnevni program 1. in Il. starostnega obdobja naslednji predlog cene:

Oddelek Stara cena celodnevnega Nova cena celodnevnega Rast
‘ programa programa v% |
Istarostno obdobje 461,29 € 476,22 € 3,24
Il.starostno obdobje 339,00 € 374,71 € 10,53
Za poldnevni program za I. in Il. starostno obdobje pa predlaga nasledniji predlog cene:
i Stara cena poldnevnega Nova cena poldnevnega
| Oddelek programa programa Rast
v%
l.starostno obdobje 373,23 € 385,18 € 320 |
Il.starostno obdobje 275,40 € 303,97 € 1037 |

Povianje cen za star3e je razvidno iz spodnje tabele (izracun za celodnevni program in po statistiki za

12/2018): _
NOVA TRENUTNA NOVA CENA | TRENUTNA Statistika | Statistika |
% Pladila | CENA - CENA RAZLIKA | - CENA RAZLIKA | placil placil |
'staréev | l.st.obdobje | I.st.obd. v ceni ll.st.obdobje | ll.st.obd. |vceni (1/2019) |12/19 |
100% 476,22 461,29 14,93 374,71 339,00 35,71 | |
0% B } 6| 6
10% 47,62 46,13| 1,49 37,47 33,90 3,57 42 31
20% 95,24 92,26| 2,99 74,94 67,80 7,14 30 34
30% 142,87 138,39 [ 4,48 112,41 101,70 10,721 62 43
| 35% 166,68 161,45 ' 5,23 131,15 118,65 12,50 66 84
43% 204,77 198,35 6,42 161,13 145,77 15,36 61 63 |
53% 252,40 244,48 7,91 198,60 179,67 18,93 ' 20 28
66% 314,31 304,45 9,85 . 247,31 223,74 2357, 4 7
77% 366,69 355,19 11,50 '_ 288,53 261,03 27,50 2 1)
293 297

V ceni programa za |. in ll. starostno obdobje so zajeti tudi stroski prehrane, ki se glede na
uveljavljene cene niso spremenili in zna3ajo 46,00 €/mesec oz. 2,30 €/dan.

Ceprav so odpravnine in jubilejne nagrade delavcev sestavni kalkulativni element cene programov
vrtca, smo se tako kot do sedaj odlocili, da jih ne zajamemo v oblikovanje cene, ampak predlagamo,
da se ta sredstva zagotovijo loéeno v okviru iste proratunske postave, to je »Sofinanciranje placila
storitev vzgoje in varstva otrok«. Sredstva za jubilejne nagrade se zagotovijo vrtcu v visini, ki je
dolocena s predpisi, na osnovi zahtevka, ki ga predloZi Vrtec Hrastnik ob izplailu. Za navedeni



prediog smo se odlocili predvsem za to, ker ti strodki niso prisotni vsako leto, prav tako pa se
spreminja tudi vi§ina potrebnih sredstev za te namene zaradi razli¢nega 3tevila prejemnikov jubilejnih

nagrad ali odpravnin.

Predlagane cene programov so brez vkalkuliranih sredstev, potrebnih za investicije in investicijsko
vzdrievanje, katere mora dodatno zagotavljati ustanovitelj zavoda na osnovi potreb zavoda in
moZnosti vsakoletnega obdinskega prora¢una in ostalih dodatnih sredstev, ki jih zagotavlja
ustanovitelj skladno z dolodili pravilnika in sredstva za jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi,
odpravnine za doloéen ¢as in nagrade za delo sindikalnega zaupnika..

Glavni razlogi za predlagano novo ceno programov so stro3ki dela ki so posledica:

ki so posledica:
Spremembe Zakona o minimalni plaéi (UL RS 83/2018)

Minimalna plada od 1.1.2020 zna3a 940,58 € bruto. Novost v letu 2020 je tudi ta, da so iz minimalne
plate izvzeti tudi vsi dodatki za delo dolodeni z zakonom in drugimi predpisi ter kolektivnimi
pogodbami. V vrtcu 6 zaposlenih na razliénih delovnih mestih ne dosega vidine minimalne place.

Aneksa h Kolektivni pogodbi za vzgojo in izobraZevanje (UL RS 80/2018)
Z Aneksom je bilo doloéeno, da se delovna mesta v javnem sektorju uvrstijo v nove plaine razrede na
naslednji nacin:

a) s 1. januarjem 2019 prvi plaéni razred povisanja,

b) s 1. novembrom 2019 drugi placni razred povidanja,
¢) s 1. septembrom 2020 tretji pla¢ni razred povisanja.

Drugo povisanje plaénih razredov velja za zaposlene nad 26. pla¢nim razredom v tarifni skupini VII/1
in VII/2, tretje povisanje v septembru 2020 pa se nana3a na poveéanje razkoraka iz naziva mentor v
svetovalec (povi$an iz 2 na 3 plane razrede). Tako prinasa tretje povisanje Se dvig plac za 1 placni
razred za strokovne delavce z nazivom svetovalec.

Vsako povisanje platnega razreda predstavlja povprecen dvig place in posledi¢no tudi prispevkov na
plate za 4 %.

Napredovanije zaposlenih
V letu 2019 je 5 strokovnih delavk napredovalo v nazive, kar pomeni zvisanje za 2 platna razreda, 10
zaposlenih je napredovalo po sistemu napredovanja v placne razrede za 1 placni razred, en delavec

pa za 2 pla¢na razreda.

Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence (UL RS 80/2019)

S sklepom je dolo¢en nov premijski razred, katerega vidina za 1. premijski razred znasa 30,53 € kar je
za 4,3 % vel kot znasa trenutna premija.

Stroski prehrane med delom
V izradunu je upodtevano predvideno poviSanje zneska, ki se je glede na pretekla leta dvigoval za
priblizno 3%.




Regres za letni dopust
Pri obracunu strogkov za regres za letni dopust je bila upoStevana vidina minimalne place za leto 2020
t.j. 940,58 €, za delavce ki prejemajo niZjo plato od minimalne (6 delavcev) pa smo upoStevali znesek
regresa v visini 1.100€.

Skupna masa pla¢ glede na trenutno veljavno ceno se je torej dvignila v skupni viini za 8,2 %. Poleg
se nastetih vzrokov dviga stroskov dela, se je spremenila tudi kadrovska struktura, kar pomeni visji
strogek dela za 2,25 delavca (svetovalna delavka iz 75 % na 100% zaposlitev, ravno tako tudi 4
pomoénice vzgojiteljic iz 50 % delovnega Casa na 100%).

Materialni in nematerialni stroski in storitve

Materialni strotki so se nazadnje povidali pri izraéunu cene v letu 2018 (1.3.2018) in so temeljili na
strogkih iz leta 2017, zato smo jih morali uskladiti z viino trenutnih strodkov. Izralun le-teh torej
temelji na povpreéni porabi strodkov v letu 2019, kjer so se povisali predvsem stro3ki za ogrevanje,
elektriko in vodo ter komunalne storitve. Celoten dvig materialnih stroSkov in storitev v povpredju
znasa 1,2% glede na izracun stroskov v trenutni ceni.

Za primerjavo podajamo $e nekatere cene drugih vrtcev:

OBCINA | CENA VEUJAOD | I. STAROSTNO OBDOBIJE: | Il. STAROSTNO

OBDOBIE:
utnA | 112020 506,54 387,07
TRBOVUE | 122019 | 518,35 : 377,31
ZAGORIE 1.4.2019 467,73 385,60
LASKO 1.4.2019 492,40 375,58
RADECE 1.4.2019 478,68 367,69
HRASTNIK 1.3.2020 . 476,22 374,71

Iz tabele je razvidno, da smo kljub povisanju cen, Se vedno najcenejsi vrtec v Zasavju in bliznji okolici.

Obéginskemu svetu predlagamo, da obravnava predlog oblikovanja cen vzgoje in varstva otrok v Vrtcu
Hrastnik in sprejme priloZena sklepa v predlagani vsebini.

Predlagatelj
Vrtec Hrastnik
Oddelek za druZbene dejavnosti in gospodarstvo

Priloga:
e Izratun predloga cen Vrtca Hrastnik z obrazloZitvijo
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PREDLOG CEN PROGRAMOV V VRTCU HRASTNIK

ZAKONSKA PODLAGA ZA OBLIKOVANIE CENE

1. Zakon o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno preti€eno besedilo, 25/08, 98/09 -
ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17)

2. Pravilnik o platilih starSev za programe v vrtcih (Uradni list RS,
§t. 129/06, 79/08, 119/08, 102/09 in 62/10 — ZUPJS)

3. Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, 3t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15)

4. Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Uradni list RS,

§t. 27/14, 47/17 in 43/18)

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (UL RS §t. 108/09....84/18)

Zakon o minimalni pla¢i (UL RS 3t. 83/18)

Uredba o napredovaniju javnih usluzbencev v plaéne razrede (UL RS $t.51/08..22/19)

Sklep o uskladitvi minimaine premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za

javne usluzbence (UL RS st. 80/19)

9. Aneks h kolektivni pogodbi za javni sektor (UL RS 3t. 69/17)

10. Stavkovni sporazum med Vlado RS in SVIZ (UL RS §t. 80/19)

11. Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja (UL RS 3t. 80/19)

® N oW

OBLIKOVANIJE CEN PROGRAMOV

Natin oblikovanja in izratuna cene programa v vrtcih dolo¢a Pravilnik o metodologiji za oblikovanje
cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo. V njej so doloceni splo3ni elementi za oblikovanje cen,
med katere sodijo:

- Stroski dela
- Materialni in nematerialni strosgki
- Stroski Zivil za otroke

Na podiagi predpisane metodologije je cena programov izratunana na $tevilo otrok, ki je dologeno kot

swee
swse

Zivil.



STROSKI, KI NISO V CENI PROGRAMOV VRTCA

Iz metodologije izhaja, da med elemente cene NE sodijo stroski za investicijsko vzdrZevanje in
investicije, ki jih vrtcem v skladu z zakonom ter medsebojno pogodbo o financiranju zagotavlja lokalna
skupnost. V medsebojni Pogodbi o financiranju dejavnosti sklenjeni med Vrtcem Hrastnik in
ustanoviteljem Obcino Hrastnik je dogovorjeno, da v izracun ekonomske cene, kljub navodilom v
Metodologiji... NISO v3teti naslednji stroski: odpravnine ob upokojitvi, odpravnine preseznim
delavcem, odpravnine delavcem za dolocen €as, jubilejne nagrade, delo sindikalnih zaupnikov, stroki
nadomescanja odsotnih delavcev do 30 dni, pohiStvo, delovne priprave, sredstva za obnovo obrabljene
opreme.

V ceni programov ravno tako NISO zajeti strodki dela vzgojitelja za dodatno strokovno pomo¢ in za
spremljevalce gibalno oviranih otrok.

Zgoraj nastete stro3ke v skladu z veljavno zakonodajo in Pogodbo o financiranju pokriva obtina
ustanoviteljica izven cene programa tako, da Vrtec izstavi mese&no zahtevek.

STEVILO ODDELKOV IN OTROK ter SISTEMIZACLA

Vrtec Hrastnik je oblikoval cene na podlagi potrjene Sistemizacije delavcev in $tevila oddelkov za folsko
leto 2019/ 20. Oblikovanih je 16 oddelkov na fleksibilni normativ $tevila otrok v oddelku (5 oddelkov
I. starostnega obdobja, 8 oddelkov Il. starostnega obdobja in 3 kombinirani oddelki). V izraunu cene
programa je tako v |. starostnem obdobju upo3tevanih 70 otrok, v II. starostnem 237 otrok, kar je
skupaj 307 otrok.

Strukture oddelkov:
Fleksibilen Skupaj fleksibilen
Oddelek Normativ normativ + 2 $t. oddelkov normativ
[.st.obdobje
{od 1 do 3 let) 12 14 5 70
17 15 1KO 15
ll.st.obdobje 17 19 2 KO 38
(nad 3 do 6 let) 17 19 1 (3-4 LET) 19
19 21 1 21
22 24 6 144
SKUPAJ 16 307

Otroci so razporejeni v oddelke glede na starost, Stevilo otrok v oddelkih pa se razlikuje glede na to ali
so oddelki oblikovani kot homogeni, heterogeni ali kombinirani.
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SISTEMIZACHA V SOL. LETU 2019/2020. V izraéunu so upostevani strodki plat za naslednje stevilo

zaposlenih:

Delovno mesto Stevilo zaposlenih
Vzgojitelj 16

VPO- Pomocnik vzgojitelja 16,5
Ravnateljica 1
Ratunovodja 1
Svetovalna delavka 1

OP in OZHR 0,25 +0.25=0,50
Tajnik 1

Cistilka **2,75
Glavni kuhar 0,5

Kuhar 2
Kuharski pomocnik 0,5

Perica 0,5

Hisnik 1
SKUPAJ 44,25

*sistemiziranih je 17 delovnih mest za pomocnika vzgojitelja,

od tega je 1 zaposlena za polovicni delovni ¢as (20 ur na teden), en pomo¢nik pa ima na podlagi Odlo¢be
ZPIZ omejitve pri delu.

**sistemizirana so 3 delovna mesta Cistilke, od tega je 1 zaposlena za 30 ur na teden.

Kot smo Ze prej zapisali, v izratunu cene programa niso viteti 3 spremljevalci gibalno oviranih otrok
ter vzgojitelj za dodatno strokovno pomod, ki dela v skladu z Odlo¢bami Komisije za usmerjanje otrok
s posebnimi potrebami.

VZROKI ZA DOLOCITEV NOVE CENE

Povisanje ekonomske cene temelji na zvi$anju stro3kov dela, ki so posledica:

I. STROSK! DELA
1. Spremembe Zakona o minimalni plaéi (UL RS 83/2018)

Minimalna pla¢a od 1.1.2020 zna3a 940,58 € bruto. Novost v letu 2020 je tudi ta, da so iz
minimalne plade izvzeti tudi vsi dodatki za delo doloceni z zakonom in drugimi predpisi ter
kolektivnimi pogodbami.

Dvig osnovne minimalne place tako zna3a 6 %.



V nasem zavodu 6 zaposlenih na razli¢nih delovnih mestih ne dosega visine minimalne place,
tako mora vrtec prispevati z doplacilom razlike.

P Aneksa h Kolektivni pogodbi za vzgojo in izobraZevanje (UL RS 80/2018)
Z Aneksom je bilo doloceno, da se delovna mesta v javnem sektorju uvrstijo v nove plaéne razrede
na naslednji nadin:

a) s 1. januarjem 2019 prvi plaéni razred povi$anja,

b) s 1. novembrom 2019 drugi pla¢ni razred povi$anja,
c) s 1. septembrom 2020 tretji plaéni razred povi$anja.

Drugo povidanje placnih razredov velja za zaposlene nad 26. pla¢nim razredom v tarifni skupini VIl/1 in
VII/2, tretje poviSanje v septembru 2020 pa se nana%a na povedanje razkoraka iz naziva mentor v
svetovalec (poviSan iz 2 na 3 placne razrede). Tako prinasa tretje povisanje $e dvig pla¢ za 1 plaéni
razred za strokovne delavce z nazivom svetovalec.

Vsako povidanje platnega razreda predstavlja povpreten dvig plate in poslediéno tudi prispevkov na
place za 4 %.

3. Napredovanje zaposlenih

V letu 2019 je 5 strokovnih delavk napredovalo v nazive, kar pomeni zvisanje za 2 plaéna razreda, 10
zaposlenih je napredovalo po sistemu napredovanja v placne razrede za 1 plaéni razred, en delavec pa
za 2 platna razreda.

4, Sklep o uskladitvi minimaine premije kolektivhega dodatnega pokojninskega
zavarovanija za javne usluzbence (UL RS 80/2019)

S sklepom je dolocen nov premijski razred, katerega viSina za 1.premijski razred zna%a 30,53 €
kar je za 4,3 % vec kot znasa trenutna premija.

5. Stroski prehrane med delom
Vizraunu je upostevano predvideno povisanje zneska, ki se je glede na pretekla leta dvigoval
za priblizno 3%.

6. Regres 2a letni dopust

Pri obracunu strodkov za regres za letni dopust je bila upo3tevana viSina minimalne plaée za
leto 2020 t.j. 940,58 €, za delavce ki prejemajo niZjo placo od minimalne (6 delavcev) pa smo
upostevali znesek regresa v visini 1.100€.

Skupna masa plac glede na trenutno veljavno ceno se je torej dvignila v skupni vigini za 8,2 %.
Poleg Ze nastetih vzrokov dviga stroskov dela, se je spremenila tudi kadrovska struktura, kar

s es

tako tudi 4 pomocnice vzgojiteljic iz 50 % delovnega ¢asa na 100%).



H.MATERIALNI IN NEMATERIALNI STROSKI IN STORITVE

1. Materialni in nematerialni stroski in storitve

Materialni stroski so se nazadnje povidali pri izraCunu cene v letu 2018 (1.3.2018) in so
temeljili na stroskih iz leta 2017, zato smo jih morali uskiaditi z vi§ino trenutnih strokov.
Izra€un le-teh torej temelji na povpreéni porabi stroskov v letu 2019, kjer so se povisali
predvsem stroski za ogrevanje, elektriko in vodo ter komunalne storitve. Pri ostalih stroskih in
storitvah gre le za prerazporeditve v zneskih zaradi razli¢nih trenutnih potreb oz. poslovanja
vrtca. Celoten dvig materialnih strodkov in storitev v povpredju znasa 1,2% glede na izracun
stroskov v trenutni ceni.

IIL.STROSKI ZIVIL

1. Stroski Zivil
Cena zZivil ostane na ravni cene v trenutno veljavni ekonomski ceni v vidini 46 € mesetno,
preratunano na 20 delovnih dni, torej 2,30 € dnevno.

Visina stroska Zivil je v obracunu za starSe vracunana v odstotku glede na plaéni razred v
katerega je uvrd&en posamezen star$ po dohodkovni lestvici. V enakem odstotku je tako
starSem tudi odradunana prehrana v primeru javljene odsotnosti otroka.

1ZRACUN EKONOMSKE CENE

Stroiki dela so izratunani za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi
normativi, ki jih dolo¢a zakon in njegovi podzakonski predpisi ter v skladu s Sistemizacijo delovnih mest
v Vrtcu Hrastnik, potrjeno s strani ustanovitelja — Ob¢ine Hrastnik.

Stro3ki dela tako vkijuujejo bruto place, prispevke delodajalca, kolektivno dodatno pokojninsko
zavarovanje in druge stro3ke dela, kot so: regres za letni dopust, povraéila stroskov prehrane med
delom, povracila stroskov prevoza na delo in z dela, solidarnostna pomoc.

Vidina plac je odvisna od uvrstitve delovnih mest v platne razrede, doseZenih napredovanj in nazivov.

Prispevki delodajalca so izracunani v visini 16,1 % na bruto place.

Pri povracilu prehrane zaposlenim smo upositevali znesek regresa za prehrano med delom za dneve
prisotnosti in sicer za delavce, ki delajo vec kot 4 ure dnevno, v viini 4,09€.

Prevoz na delo in z dela je obrac¢unan za vsak dan prisotnosti na delu v vi$ini mese&ne vozovnice
javnega prevoza dolocenega prevoznika. V kolikor ni moZen prevoz z javnimi sredstvi, se delavcem
povrne stro3ek kilometrine v viSini 8 % od cene 95 oktanskega bencina.
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Regres za letni dopust je izra¢un v viini minimalne place 940,58 €, za delavce z minimalnimi platami
pa v visini 1.100 €.

Na podlagi povpre&nih mesetnih stroskov in elementov za oblikovanje cen, se cena programa izraéuna
tako, da se stro3ki dela za vzgojitelje in pomocnike vzgojiteljev izralunajo posebej za programe v
istovrstnih oddelkih in delijo s 3tevilom otrok, ki je doloteno kot najvi§ji normativ za oblikovanje
posamezne vrste oddelka. K tem strodkom se pristejejo stroski dela za delavce, ki ne delajo neposredno
v oddelkih in stro3ki iz druge in tretje alinee 4. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vricih (stroski materiala in storitev ter stroski Zivil). Ti stro$ki se razdelijo na $tevilo otrok

v vseh oddelkih vrtca do najvisjega normativa.

Oddelki so oblikovani do fleksibilnega normativa, kar pomeni poveéanije $tevila otrok v oddelku za dva
otroka.

STRUKTURA PREDLAGANE CENE PROGRAMA

1. STAROSTNO OBDOBIJE - 476,22 €
Od 1 letado 3 let

VRSTA STROSKA STROSEK DELEZ STROSKOV V EC v %

Stroski dela 374,21 78,58%
Materialni stroski 56,01 11,76%
Stroski prehrane 46,00 9,66%
Skupaj 476,22 100%

2. STAROSTNO OBDOBIJE - 374,71 €
Nad 3 leta do 6 let

VRSTA STROSKA STROSEK DELEZ STROSKOV V EC v %

Stroski dela 272,70 72,78%
Materialni stroski 56,01 14,95%
Stroski prehrane 46,00 12,27%
Skupaj 374,71 100%

Podroben izragun je prikazan v prilogi 1 in prilogi 1a.

VISINA PREDLAGANE CENE

Predlagana ekonomska cena za I. st. obdobje je 476,22 €, kar pomeni zviSanje za 3,2%. oz. 14,93 €, za
starSe to pomeni zviSanje cene od 1,49 € do 11,50 € pri najvi§jem moZnem plagilu 77 %.

Pri Il.st. obdobju se predlagana ekonomska cena dvigne za 10,5 % in zna3a 374,71 €. Povi$anje cen bo
zna3alo od 3,57 € pri najnizjem placilu do 27,50 € pri najviS§jem moZnem placilu t.j. 77 % cene programa.

6
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PoviSanje za starSe je razvidno iz spodnje tabele (izraun za celodnevni program):

NOVA TRENUTNA 'NOVA CENA | TRENUTNA Statistika | Statistika
% Placila | CENA - CENA RAZLIKA |- CENA RAZLIKA | placil plaéil
starSev | l.st.obdobje | l.st.obd. |vceni ll.st.obdobje | ll.st.obd. |vceni (1/2019) |12/19
100% 476,22 461,29 14,93 374,71 339,00 35,71
0% 6 6
10% 47,62 46,13 1,49 37.47 33,90 3,57 42 31
20% 95,24 92,26 2,99 74,94 67,80 7,14 30 34
30% 142,87 138,39 4,48 112,41 101,70 10,71 62 43
35% 166,68 161,45 5,23 131,15 118,65 12,50 66 84
43% 204,77 198,35 6,42 161,13 145,77 15,36 61 63
53% 252,40 244,48 7,91 198,60 179,67 18,93 20 28
66% 314,31 304,45 9,85 247,31 223,74 23,57 4 7
77% 366,69 355,19 11,50 288,53 261,03 27,50 2 1
293 297

Ekonomska cena za poldnevne programe se bodo zvisale za 11,95 € v l.st.obdobju in za 28,57 € v
Il.st.obdobju.

Dvig cen za star$e pa pomeni sledete:
- Star3e |. starostnega obdobja bo dvig cen dodatno obremenil od 1,49 € do 11,5 £,

- vl starostnem obdobju pa od 3,57 € do 27,50 €.
Visina podraZitve je odvisna od programa, ki ga otrok obiskuje.

V 1. st. obdobju je v poldnevne programe vkijuenih 12 % otrok, v II. st. obdobju pa 32 %.

Iz zgornje tabele je razvidno, da je ve€ina starsev razvrienih med pladilni razredi od 30 % in 43 % cene
programa, kar pomeni za veliko vecino (64 % starSev) dvig cen od 4,48 do 6,42 € pri l. starostnem
obdobju in od 10,71 do 15,36 € pri 1. starostnem obdobju.

Najvisje placilo, ki ga placajo starsi za izbran program je 77%.

PREGLED TRENUTNIH IN PREDLAGANIH CEN

CELODNEVNI PROGRAM | POLDNEVNI PROGRAM

l.st.obdobje | Il.st.obdobje | l.st.obdobje Il.st.obdaobje
Hisdissans 476,22 374,71 385,18 303,97
cena
Trenutna cena 461,29 339 373,23 275,40




V mesecu DECEMBRU 2019 je bilo vklju¢enih v nas Vrtec 297 otrok, od tega 13 otrok iz drugih ob¢in,

za 52 otrok, ki so sorojenci, pa je programe sofinanciralo Ministrstvo za $olstvo.

PRIMERJAVA EKONOMSKIH CENE DNEVNIH PROGRAMOV V VRTCIH V ZASAVIU IN OKOLICI

OBCINA CENA VELJA OD L.STAROSTNO Il. STAROSTNO
OBDOBJE: OBDOBJE:
LITHA 1.1.2020 506,54 387,07
TRBOVLIE 1.2.2019 518,35 377,31
ZAGORJE 1.4.2019 467,73 385,60
LASKO 1.4.2019 492,40 375,58
RADECE 1.4.2019 478,68 367,69

Iz tabele je razvidno, da smo kljub povidanju cen, $e vedno med najcenejsimi vrtci v Zasavju in bliznji
okolici.

Zaradi zgoraj navedenih vzrokov prediagamo povisanje ekonomske cene s 1.3.2020.

Predlog sklepov:

1. Sprejme in potrdi se ekonomska cena za I. starostno obdobje v vigini
476,22 za dnevni program in 385,18 € za poldnevni program z veljavnostjo od 1.3.2020.

2. Sprejme in potrdi se ekonomska cena za Il. starostno obdobje v visini 374,71
€ za dnevni program in 303,97 € € za poldnevni program z veljavnostjo od 1.3.2020.

Ratunovodja Ravnateljica

aja Mlinar Maja Petan My{
- r ./ -

Hrastnik, 16. 1. 2020



OSNUTEK EKONOMSKE CENE ZA POSAMEZNI PROGRAM

I. STAROSTNO OBDOBJE

priloga 1

STEVILO OTROK ZA CENO ODDELKA: 14 (70 vseh)
STEVILO OTROK V VSEH ODDELKIH: 307
STEVILO ODDELKOV: 5

€ €
STROSEK CENA PROGRAMA |CENA NA OTROKA
I. STROSEK DELA
vzgojiteljice + pomoénice 20.978,20 299,69
ostali kader 22.876,73 74,52
SKUPAJ 43.854,93 374,21
Il. STROSKI MATERIALA IN STORITEV
%evanje (kurjava, dimnik.stor.) 2.260,90 7,36
Elektrika 1.378,89 4,49
Voda in komunalne storitve 1.007,94 3,28
Cis&enje prostorov 858,98 2,80
Tekoée vzdrZzevanje prostorov in opreme 1.398,42 4,56
Zavarovalne premije 426,90 1,39
Uporaba in vzdrZevanje vozila 191,26 0,62
DidaktiCna sredstva in igrace 2.957,16 9,63
Stalno strokovno spopolnjevanije v skiadu s KP 778,79 2,54
Obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu 1.263,88 4,12
Hi$no perilo+mat.za nego 416,82 1,36
Pisarni§ko poslovanje (pis.material, str.literatura, 1.917,72 6,25
posta, telefon, €lanar., pla&.promet, raunal.stor.) - -
Drobni inventar 697,13 2,27
Drugi specifiéni namenski stro$ki 1.331,85 4,34
Stroski Studentov in pog.delo 308,20 1,00
SKUPAJ 17.194,84 56,01
Hl. ZIVILA 46,00
SKUPAJ (I+11+111) 476,22
TRENUTNA EC 461,29
ZVISANJE 3,20%
POLDNEVNI PROGRAM 385,18 €

Hrastnik, 13.1.2019



priloga 1a

OSNUTEK EKONOMSKE CENE ZA POSAMEZNI PROGRAM
il. STAROSTNO OBDOBJE

STEVILO OTROK ZA CENO ODDELKA: 237 (3x19 + 6x24+1x15+1x21)
STEVILO OTROK V VSEH ODDELKIH: 307
STEVILO ODDELKOV: 11

€ €
STROSEK CENA PROGRAMA |CENA NA OTROKA
I. STROSEK DELA
vzgojiteljice + pomocnice 46.968,65 198,18
ostali kader 22.876,73 74,52
SKUPAJ 69.845,38 272,70
ll. STROSKI MATERIALA IN STORITEV
10. Ogrevanje (kurjava, dimnik.stor.) 2.260,90 7,36
11. Elektrika 1.378,89 4,49
12. Voda in komunaine storitve 1.007,94 3,28
13. Ci&enje prostorov 858,98 2,80
14. Tekocte vzdrZzevanje prostorov in opreme 1.398,42 4,56
15. Zavarovalne premije 426,90 1,39
16. Uporaba in vzdrZzevanije vozila 191,26 0,62
17. Didak. Sredstva, igrace, prireditve, prevozi otrok 2.957,16 9,63
18. Stalno strokovno spopolnjevanije v skladu s KP 778,79 2,54
19. Obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu 1.263,88 4,12
20. Hidno perilo 416,82 1,36
21. Pisarni§ko poslovanje (pis.material,str.literatura, 1.917,72 6,25
posta, telefon, plad.promet, ratunal.stor.,sodne takse...) -
22. Drobni inventar 697,13 2,27
23. Drugi specifi¢ni namen.stro.(Elanarine, kvote, ostalo 1.331,85 4,34
24. Stroski Studentov in pog.delo 308,20 1,00
SKUPAJ (10-23) 17.194,84 56,01
Hl. ZIVILA 46,00
SKUPAJ (I+11+111) 374,71
TRENUTNA EC 339,00
POVISANJE 10,5%
POLDNEVNI PROGRAM 303,97 €

Hrastnik, 31.1.2018



STROSKI ZIVIL

OBROKI DNEVNA C. MESECNA C.

ZAJTRK 0,7 14,00
SADNA MALICA 0,25 5,00
KOSILO | 22,00
POP. MALICA 0,25 5,00
SKUPAJ 2,3 46,00

Stroski Zivil (4 obroki) vraunani v ceno, glede na odstotek plaila starSev

% Platila starSev ViSina vracunanega obroka v ceni/mesetno
100% 46,00
0% -
10% 4,60
20% 9,20
30% 13,80
35% 16,10
43% 19,78
53% 24,38
66% 30,36
77% 35,42

Hrastnik, 13.1.2020



